ZIEKTEREGLEMENT FYSIOTHERAPIE VAN HAM

1. Melding
U meldt zich 's morgens vóór 07:00 uur ziek bij het secretariaat of uw leidinggevende (Wendy Auf dem Brinke of Iris Lamie) met opgaaf van de reden. Tevens geeft u door of er naast uw genoteerde afspraken in de agenda nog andere afspraken dienen te worden overgedragen of afgezegd.

2. Thuisblijven
Mogelijk krijgt u bezoek van een verzuimcontroleur van ArboNed. Daarom dient u de eerste drie werkdagen thuis te blijven, tenzij u het werk weer kunt hervatten. U mag tijdens de eerste drie werkdagen alleen van huis gaan om een behandelend arts te bezoeken en/of gehoor te geven aan een oproep van de arbodienst. Als de behandelende arts geen bezwaar heeft, kunt u na deze drie werkdagen of na een bezoek door de verzuimcontroleur/arts van ArboNed buitenshuis gaan.

3. Maak bezoek dan wel contact mogelijk
U bent verplicht zowel uw werkgever als ArboNed in staat te stellen om u thuis of op uw verpleegadres te bezoeken, dan wel telefonisch contact met u op te nemen. De eerste drie weken moet u daarom 's morgens van 09:00 uur tot 12:00 uur en 's middags van 13:00 uur tot 17:00 uur bereikbaar zijn. Indien daartoe aanleiding bestaat, kunt u uw werkgever om vrijstelling van bovengenoemde verplichting vragen.

4. Juiste adres
Als u tijdens ziekte niet thuis bent, maar u wordt op een ander adres verpleegd, geeft u dan het "verpleegadres" zo spoedig mogelijk door aan uw werkgever.

5. Zorg voor een spoedig herstel
Zorg voor een spoedig herstel. Raadpleeg uw huisarts of specialist en volg zijn advies op.

6. Oproep spreekuur
U kunt worden opgeroepen voor het spreekuur van de Arbo arts, dan wel voor het spreekuur van een door ArboNed aangewezen specialist. Als u niet in staat bent om op het spreekuur te komen neem dan tijdig telefonisch contact op met ArboNed. Afhankelijk van de aard van uw ziekte en de afspraken tussen uw werkgever en ArboNed kunt u meerdere keren worden opgeroepen voor een vervolgafspraak.

7. Genezing niet belemmeren
Tijdens uw ziekte dient u geen activiteiten te verrichten die uw herstel belemmeren.

8. Het verrichten van werkzaamheden tijdens ziekte
U mag tijdens ziekte geen arbeid verrichten behalve de vervangende werkzaamheden die door of namens uw werkgever worden aangeboden. De aangeboden vervangende werkzaamheden mogen het herstel niet nadelig beïnvloeden en worden in overleg met u, de werkgever en de arts van ArboNed vastgesteld. Na deze vaststelling dient u de vervangende werkzaamheden uit te voeren volgens afspraak.

9. Ziekmelden tijdens uw vakantie
Indien u ziek wordt tijdens uw vakantie in Nederland of het buitenland, dan meldt u zich binnen 24 uur telefonisch ziek bij uw werkgever. Als uw werkgever niet bereikbaar is, dan dient u zich binnen 24 uur bij ArboNed ziek te melden op telefoonnummer: 030 299 6444. U dient ter plekke een arts te consulteren. Vraag een medische verklaring van de behandelend arts omtrent de aard en de duur van de ziekte. Deze verklaring overlegt u na thuiskomst aan de arts van ArboNed. Wilt u tijdens ziekte met vakantie in Nederland of naar het buitenland, dan dient u dit met de werkgever en eventueel met ArboNed te overleggen.

10. Hervatten bij herstel
Zodra u voldoende hersteld bent om uw werkzaamheden te hervatten, wordt er van u verwacht dat u dit ook direct doet en niet afwacht totdat u hiervoor een speciale opdracht krijgt. Als u nog vragen heeft over werkhervatting kunt u altijd contact opnemen met de arts van ArboNed.

11. Niet hervatten ondanks arbeidsgeschiktheidsverklaring door arbodienst
Bent u niet in staat het werk te hervatten na geheel of gedeeltelijk hersteld te zijn verklaard, dan geeft u dit terstond door aan uw werkgever en aan ArboNed. U heeft de mogelijkheid om een second opinion aan te vragen bij de uitvoeringsinstelling (zie 12).



12. Second opinion
Wanneer u het niet eens bent met het oordeel van de Arbo arts kunt u bij de uitvoeringsinstelling een second opinion (deskundigen oordeel) aanvragen. U wordt dan gezien door een tweede arts. Ook uw werkgever kan om een second opinion vragen.

13. Machtiging
Mogelijk wordt u verzocht om de Arbo arts te machtigen, zodat deze inlichtingen omtrent uw gezondheidstoestand kan inwinnen bij de behandelend arts of specialist.

14. Aansprakelijkheid
Als uw arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door derden, dient u dit in verband met de mogelijkheid tot het verhalen van schade door te geven aan uw werkgever en aan ArboNed.

15. Algemeen
In overleg met uw werkgever en ArboNed wordt gezocht naar de beste oplossingen bij het (gedeeltelijk) hervatten van uw werkzaamheden of het voorkomen van verzuim. Mocht uw werkgever constateren dat u zich zonder overleg niet aan de voorschriften tijdens ziekte houdt, kan hij actie ondernemen. Een sanctie varieert van een waarschuwing tot (in het uiterste geval) het opschorten van de verplichting tot loondoorbetaling voor een bepaalde periode. Uiteraard is overleg altijd het belangrijkste uitgangspunt. Door middel van overleg, en in geval van een conflict eventueel met behulp van een conflictbemiddelaar (mediator), kan meestal een oplossing worden gevonden die voor alle partijen aanvaardbaar is.

